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OM MULTERAL

Multeral saljer och servar professionell
kéksutrustning och kaffemaskiner. Vara
kunder ar snabbmatskedjor och andra
aktoérer inom restaurang, service- och
dagligvaruhandeln. Vi férser marknaden
med kvalitativa produkter fran erkanda
tillverkare och erbjuder alltid service och
support.

45 3r i branschen

Multeral grundades 1980 och redan fran
bérjan utgjorde snabbmatsrestauranger
foretagets huvudsakliga malgrupp.

En komplett partner
Vi erbjuder en rad tjanster som ritningar,
projektering, installation och service.

Eget lager

Med eget lager belaget i Asbro utanfor
Orebro kan vi snabbt tillhandahalla ut-
rustning, tillbehér och reservdelar.




VD HAR ORDET

Hallbarhet &r en sjalvklar del av var
verksamhet och en viktig drivkraft
i var langsiktiga utveckling. Genom
ansvarsfulla beslut skapar vi varde for
miljé, manniskor och samhalle. Denna
rapport beskriver vara framsteg, utma-
ningar och ambitioner pa vdgen mot en
mer hallbar framtid. Sedan vi bérjade
kartlagga var klimatpaverkan 2022 har
vi arbetat malmedvetet med att minska
vara utslapp. Genom elektrifiering av

fordonsflottan och andra insatser har
vi har vi nu minskat vara utslapp i
scope 1 och scope 2 med 61 procent
jamfort med basaret. Det &r en betydligt
stérre minskning &n vart mal om 38 pro-
cent till 2030 och ett tydligt kvitto pa att
vart arbete ger resultat. Samtidigt fort-
satter vi att utveckla verksamheten till-
sammans med vara medarbetare, kun-
der och partners fér att bidra till en mer
hallbar framtid.

Stockholm i juni 2026
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Crister Wolff

Verkstallande direktor




HUR VI ARBETAR MED HALLBARHET

Med avstamp i Agenda 2030 och FN:s tio principer har vi under 2022 véssat vart enga-
gemang och arbete for en hallbar framtid. Genom att kontinuerligt méata vara utslapp
av vaxthusgaser kan vi vidta atgarder for att sdnka utslappen.

HALLBARHETSMAL

For att nd dit vi vill och gora skillnad pa riktigt har vi formulerat tre évergripande hall-
barhetsmal. Vi bedémer att malen ar genomférbara men att de ocksa stéller hdga krav
pa oss som organisation.

@ SANKA UTSLAPPEN AV CO2e MED 38% TILL 2030

Vi har ett vetenskapligt baserat klimatmal med SBTi dar vi
atagit oss att minska organisationens utslapp av véxthusga-
ser i scope 1 och 2 med 38% till 2030 jamfort med basaret.

Status 2025: Malet &r redan uppnatt och dvertraffat. Utslap-
pen har minskat med 61% och vi fortsatter hitta nya satt att
minska var klimatpaverkan.

<:> NMI 75 till 2030

Vi &r inget utan vara medarbetare och darfor &r det sjalvklart
att vi vill ha en riktigt néjd personalkar. Fér full matbarhet och
jamférbarhet anvander vi N6jd Medarbetarindex for att mata
hur personalen trivs pa arbetsplatsen. Malet ar att nd ett NMI
om 75 till ar 2030.

@ DE TIO PRINCIPENA

Multeral féljer FN:s tio principer om manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och antikorruption.



BERAKNINGAR ENLIGT GHGP

For att halla oss inom de planertéra granserna ar det kritiskt att jordens medeltempera-
tur inte 6kar med mer &n 1,5 °C. For att vi som foretag ska halla oss inom de planeréta
granserna maste vi sdnka vara utslapp i linje med 1,5-gradersmalet.

GREENHOUSE GAS PROTOCOL

I syfte att underlatta for foretag att mata och minska sin klimatpaverkan har Greenhou-
se Gas Protocol (GHGP) tagits fram. Vi har anvant GHGP for att bokfora vara utslapp av
koldioxid, metan, lustgas, kéldmedier och vattenanga. Beroende pa var och hur utslap-
pen genereras bokfors de i ett av tre scope.

SCOPE 1

Scope 1 avser utslépp inom foretagets egna verksamhet. I vart fall bestar dessa utslapp
i princip enbart av utsldppen fran var fordonsflotta. Bilar som &gs eller kontrolleras av
Multeral rullade 6ver 113 000 mil under 2025.

NYCKELTAL

Multeral ager eller kontrollerar 42 fordon. Under 2025 kérde vi 113 672 mil vilket mot-
svarar drygt 28 varv runt jorden. Det &r en 6kning med runt 16 000 mil mot féregaende
ar. Den totala bransleférbrukningen under 2025 var 32 404 liter drivmedel. Av dessa
var 1770 liter bensin, 18 561 liter diesel och 12 073 liter HYO100. Elbilar laddades med
totalt 132 964 kWh. Summan av alla scope 1-utslapp 2024 ar 47 ton COZ2e.

42 % diesel/
50 % elbilar HVO100-bilar




SCOPE 2

Scope 2 avser utslapp som genererats i
samband med att den el och varme vi I I 7
anvander i verksamheten producerats. ,

Under 2025 forbrukade vi 489528 kWh.
ton CO2e

351727 kWh 137801 kWh
el fjarrvarme

SCOPE 3

Scope 3 innefattar alla évriga utslapp som kan kopplas till verksamheten. Utslappen i
Scope 3 delas upp i tva delar, uppstroms och nedstréms. Uppstroms utslépp ar utslapp
som genereras i samband med att produkterna vi saljer tillverkas och fraktas till oss.
Nedstroms utslapp ar utslapp som genereras i samband med att produkterna vi saljer
transporteras till, och anvands av, kunden.

Metod

Siffrorna vi redovisar ar ar framtagna enligt location based-metoden men vi beraknar
aven enligt market based-metoden.

NYCKELTAL

4120

ton CO2e

/ *location based

Uppstroms Nedstroms



KLIMATSUMMERING 2025

Sammanlagt uppgick vara utslapp till 4179 ton CO2e nar vi tilldmpar metoden location
based. Tillampar vi istallet market based metoden blir de sammanlagda utslappen 51
934 ton CO2e. De stora skillnaderna beror pa de respektive metodernas utformning.
94% av CO2e-utsldppen i Scope 3 &r fran elanvanding som uppstar nér sald utrustning
anvands av kunden. N&r vi tillampar market based metoden &r utgangspunkten att
kunden anvander ett ur miljésynpunkt samre elavtal. Tillampar vi istallet location based
metoden utgar vi fran ett snitt vilket i det har fallet sannolikt ger en mer rattvis siffra.

For att market based metoden ska komma till sin fulla ratt behdver vi redovisa vilken
typ av el vara kunder anvénder, vilket &r nagot vi avser gdra framéver.

MAL

Vart vetenskapligt baserade klimatmal ar att minska utslappen i scope 1 och 2 med 38
procent till ar 2030. M3let uppnaddes redan 2024 och 2025 hade vi minskat utsldppen
med 61% jamfort med basdret.Det ger oss ett starkt utgdngslage for vart fortsatta
klimatarbete, dar fokus nu ligger pa att fortsatta minska utsldppen i hela vardekedjan,
framfér allt inom scope 3.
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MEDARBETARE

P& Multeral &r vi cirka 65 personer som utgar fran nagot av vara kontor eller verkstader.
Vi finns i Stockholm, Orebro, Géteborg, Malmd och Uppsala.

MEDARBETARUNDERSOKNIGAR

Som ett komplement till de dagliga kontakterna genomfér vi en gdng om aret medar-
betarsamtal och medarbetarundersékningar. Det ger oss vardefull information om hur
medarbetarna upplever sin arbetsplats.

NOJD MEDARBETARINDEX 6 8 / I 0 0

DE TIO PRINCIPERNA

Vi arbetar efter FNs tio principer vilket innebar att vi foljer:
MANSKILIGA RATTIGHETER

PRINCIP 1: Stbédja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for
foretagens inflytande

PRINCIP 2: Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i krankningar av mansk-
liga rattigheter

ARBETSRATT

PRINCIP 3: Uppratthalla féreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva férhandlingar
PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

MILJO

PRINCIP 7: Stédja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker
PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett stérre miljdémedvetande

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik

ANTIKORRUPTION

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor
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